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1. OPRICHTING  
In 1971 werd voor het eerst een adviesraad voor senioren, toen nog Raad van de 

Derde leeftijd, opgericht. Die werd in 1994 opgevolgd door de Stedelijke 

Seniorenraad.  

Na overleg met het schepencollege en in aansluiting op de beleidsverklaring van 

het schepencollege van de legislatuur 2001-2006 werd overgegaan tot de oprichting van een hervormde, 

erkende gemeentelijke seniorenraad, met name de "Stedelijke Seniorenraad Ieper", vanaf dat ogenblik door 

naamswijziging verder vermeld als “Seniorenraad Ieper”.  

De Seniorenraad Ieper met zetel “Dienst Welzijn”, Ter Waarde 1, 8900 Ieper, alhier vertegenwoordigd door: 

Voorzitter en Secretaris van Seniorenraad Ieper.  

2. DOEL  
De Seniorenraad Ieper heeft tot doel, los van elke politieke, ideologische, filosofische en/of religieuze 

bindingen, het vertegenwoordigende, coördinerende en adviserende lichaam te zijn van alle Ieperse 

senioren.   

De Seniorenraad Ieper beraadslaagt onafhankelijk over alle kwesties die op stedelijk vlak de senioren 

rechtstreeks of onrechtstreeks kunnen aanbelangen. De Seniorenraad Ieper deelt zijn adviezen en 

besluiten van de Algemene Vergadering en van de Raad van Bestuur mee aan het College van 

burgemeester en schepenen, en aan de Gemeenteraad/Raad voor Maatschappelijk Welzijn.  

3. DE ALGEMENE VERGADERING  
1/ Om lid te kunnen worden van de Algemene Vergadering dient men te voldoen aan de volgende 

voorwaarden: 

- De minimale leeftijd van 60 jaar hebben. 

- Zijn domicilie hebben in de stad Ieper 

- Geen politiek mandaat uitoefenen. 

2/ Elkeen die aan de hierboven gestelde voorwaarden voldoet en die zich kandidaat stelt om lid te worden 

van de Algemene Vergadering, dit nadat er hiertoe door de Raad van Bestuur een publiekelijk oproep werd 

gedaan om lid te worden van de Algemene Vergadering, wordt op de eerst volgende algemene 

vergadering volgend op de kandidatuurstelling als lid opgenomen in de Algemene Vergadering, tenzij de 

Algemene Vergadering met een meerderheid  van 50% + 1 van mening is dat er ernstige redenen zijn om 

deze kandidatuurstelling niet te aanvaarden. De algemene vergadering waarop er beslist wordt over de 

kandidatuurstellingen wordt georganiseerd binnen de maand nadat de termijn om zich kandidaat te stellen 

is verstreken. 

STATUTEN SENIORENRAAD IEPER 



SENIORENRAAD IEPER - ONTWERP STATUTENPAGINA 2 VAN 4 ALGEMENE VERGADERING 27-05-2025 

 

3/ De kandidatuurstelling dient schriftelijk te gebeuren en dit uiterlijk binnen de maand na de publiekelijke 

oproep.  

4/ De kandidatuurstelling wordt ingediend bij de voorzitter of de secretaris van de Seniorenraad. 

5/ Elke erkende seniorenvereniging die actief is in Ieper kan leden  die actief betrokken zijn bij de werking 

van hun organisatie afvaardigen om lid te worden van de Algemene Vergadering. 

De voorwaarden om als seniorenvereniging actief in Ieper erkend te worden, worden bepaald in het 

huishoudelijk reglement. 

6/ De Algemene Vergadering wordt aangevuld met ambtshalve vertegenwoordigers en eventuele 

gecoöpteerde leden, die evenwel niet stemgerechtigd zullen zijn. In het huishoudelijk reglement wordt 

verduidelijkt wie de ambtshalve vertegenwoordigers en gecoöpteerde leden kunnen zijn. 

7/ De bevoegdheden van de Algemene Vergadering zijn als volgt bepaald:  

• Goedkeuren van de statuten, het huishoudelijk reglement en het subsidiereglement 

• Verkiezen/vervangen van de leden van de Raad van Bestuur  

• Goedkeuren van het jaarverslag en de jaarrekening 

• Impulsen geven aan en adviezen verstrekken over de werking van de seniorenraad 

• Verkiezen van laureaat van het Zilveren Juweel 

4. RAAD VAN BESTUUR  
1. Enkel leden van de Algemene Vergadering kunnen deel uitmaken van de Raad van Bestuur. 

2. De Raad van Bestuur bestaat uit minimaal 5 en maximaal 8 stemgerechtigde vertegenwoordigers 

van de erkende seniorenverenigingen verdeeld volgens strekking én minimaal 5 en maximaal  8 

andere leden die dus geen vertegenwoordiger zijn van een erkende seniorenvereniging (niet 

georganiseerde senioren) . De aanduiding van de leden van de Raad van Bestuur zal zoveel 

mogelijk verdeeld worden volgens geografische spreiding. 

3. Het aantal leden in de Raad van Bestuur afgevaardigd door de erkende seniorenvereniging zal 

steeds gelijk zijn aan het aantal leden in de Raad van Bestuur die niet afgevaardigd zijn door een 

erkende seniorenvereniging (niet georganiseerde senioren). 

4. De wijze van verdeling  van de leden van de Raad van Bestuur zal gebeuren volgens strekking en 

geografische spreiding zoals wordt bepaald in het huishoudelijk reglement.  

5. Niet-erkende seniorenverenigingen kunnen geen vertegenwoordigers hebben in de  Raad van 

Bestuur.  

6. De samenstelling met alle leden van de Raad van Bestuur wordt in zijn geheel op de Algemene 

Vergadering bevestigd bij meerderheid van stemmen, en met een stemmenaantal van minsterns 

helft + 1 van de stemgerechtigde leden. Bij niet bevestiging dient er binnen de maand een nieuwe 

algemene vergadering te worden georganiseerd met een voorstel van een nieuwe Raad van 

Bestuur. 

7. Zo een lid van de Algemene Vergadering niet aanwezig kan zijn op de vergadering waarop de Raad 

van Bestuur wordt verkozen dan kan hij een volmacht geven aan een ander lid van de Algemene 

Vergadering. Een aanwezig lid van de Algemene Vergadering kan hoogstens één volmacht hebben. 

De volmacht moet schriftelijk gegeven zijn. 
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8. Bij ontslag van een lid van de Raad van Bestuur wordt voorzien in opvolging zoals bepaald in het 

huishoudelijk reglement. Deze vervanging dient dan bekrachtigd te worden op de eerstvolgende 

Algemene Vergadering. 

9. De bevoegdheden van de Raad van Bestuur zijn bepaald in het huishoudelijk reglement.  

10. De leden  van de Raad van Bestuur kunnen aanspraak maken op een onkostenvergoeding, 

uiteraard voor zover deze onkosten te maken hebben met een opdracht voor de seniorenraad, te 

staven met schriftelijke bewijsstukken en mits goedkeuring van de Raad van Bestuur.  

11. De Raad van Bestuur wordt verkozen voor de duur die gelijk is aan de duur waarvoor het 

stadsbestuur wordt verkozen. Binnen  de 2 maanden nadat het nieuwe stadbestuur is verkozen 

moet er een nieuwe Raad van Bestuur worden verkozen. 

5. HET DAGELIJKS BESTUUR   
1. Bij de opstart bij de nieuwe legislatuur van de Raad van Bestuur wordt onder haar leden het 

dagelijks bestuur samengesteld met volgende functies: 

a. De voorzitter, 

b. De ondervoorzitter georganiseerde senioren, 

c. De ondervoorzitter niet-georganiseerde senioren,  

d. De secretaris, 

e. De penningmeester, 

f. De seniorenconsulent(e).  

2. De leden van het dagelijks bestuur worden verkozen door de Raad van Bestuur bij aanwezigheid of 

vertegenwoordiging  bij volmacht van de helft +1 van de stemgerechtigde leden en met 

meerderheid van stemmen. Een lid van de Raad van Bestuur kan maximaal over één volmacht 

beschikken. 

3. Leden van het dagelijks bestuur kunnen maximaal gedurende twee opeenvolgende termijnen, gelijk 

aan de duur van de legislatuur van het stadsbestuur, deel uitmaken van het dagelijks bestuur. 

Zo nodig kan het Dagelijks Bestuur aangevuld worden met een extra functie, mits goedkeuring van de 

Raad van Bestuur. 

Bij ontslag van een lid wordt voorzien in opvolging zoals bepaald in het huishoudelijk reglement.  

De bevoegdheden van dagelijks bestuur zijn bepaald in het huishoudelijk reglement.  

6. AGENDA/UITNODIGINGEN VERGADERINGEN  
1/ De Raad van Bestuur bereidt de bijeenkomsten van de Algemene Vergadering voor.   

Het Dagelijks Bestuur bereidt de vergaderingen van de Raad van Bestuur voor.   

2/ De Raad van Bestuur stelt  de agenda van de Algemene Vergadering op  en nodigt de leden schriftelijk 

uit.   

De leden ontvangen deze uitnodiging minstens tien dagen voor de datum waarop de Algemene 

Vergadering zal doorgaan.  De uitnodiging wordt per mail verstuurd. 

De leden van de Algemene Vergadering  kunnen tijdens die tien dagen eigen punten aan de agenda 

toevoegen, mits ze die schriftelijk aan de voorzitter bekend maken.  
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3/ Op aanvraag van minstens één derde van de leden van de laatste Algemene Vergadering en binnen de 

vijftien dagen na de aanvraag, is de voorzitter ertoe gehouden een Algemene Vergadering te beleggen, dit 

met de agendapunten door hen bepaald.  

7. INITIATIEVEN  
1/ Om de doelstellingen van de Seniorenraad Ieper en de impulsen van de gemeente- of de raad voor 

maatschappelijk welzijn uit te voeren neemt de Raad van Bestuur onafhankelijk alle nodige initiatieven, 

bevordert de informatie en de vorming van senioren en/of organiseert die zelf.  

2/ De seniorenraad bevordert elk initiatief dat de samenwerking tussen senioren afzonderlijk, de 

seniorenverenigingen en organisaties met gelijklopende doelstellingen in de stad in de hand kan werken.   

3/ Om zijn doelstellingen te verwezenlijken kan de Seniorenraad Ieper de nodige werkgroepen en teams 

samenstellen.  

Zowel werkgroepen of teams rond een bepaald thema, als de vaste werkgroepen worden samengesteld 

worden uit leden van de Raad van Bestuur, leden van de Algemene Vergadering  en eventueel andere 

geïnteresseerde senioren (60+) inwoners van Ieper.  

4/ Deskundigen mogen, zonder stemrecht, de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur bijwonen 

voor de punten van de agenda waartoe zij worden uitgenodigd. 

8. BESLISSINGEN  
Beslissingen van zowel de Algemene Vergadering als van de Raad van Bestuur worden genomen bij 

aanwezigheid van de helft +1 van de stemgerechtigde leden en bij eenvoudige meerderheid der stemmen.   

De stemming gebeurt mondeling, doch schriftelijk en geheim zodra daar door één lid wordt om gevraagd 

alsook wanneer de stemming gaat over personen. Bij staking der stemmen wordt het te stemmen 

agendapunt verdaagd naar de eerstvolgende zitting.  

9. WERKINGSKOSTEN  
De Seniorenraad Ieper ontvangt jaarlijks van het stadsbestuur een toelage voor de eigen werking en de 

werking van de aangesloten verenigingen. Aan de hand van een geëigend subsidiereglement bepaalt de 

Raad van Bestuur jaarlijks het aandeel van elk der aangesloten verenigingen van deze toelage.  

10. HUISHOUDELIJK REGLEMENT  
Een huishoudelijk reglement zal alle zaken regelen die niet in deze statuten zijn voorzien.  

De Raad van Bestuur bepaalt het huishoudelijk reglement en brengt het ter goedkeuring op de Algemene 

Vergadering.  

Goedgekeurd door de Algemene Vergadering te Ieper op 13/06/2006.  

Aanpassingen goedgekeurd op A.V. van 28/06/2012.  

Aanpassingen goedgekeurd op A.V. van 27/06/2019. 

Gewijzigde statuten goedgekeurd op de A.V van 27/05/2025 


